&3 c¢cOBRPORACION
~CONSTRUYAMOS RL I'UTURO"
LT L ESTATUIOS

) CAPITULO |
NOMBRE — NATURALEZA — DOMICILIO ~

ARTICULO 1. La Corporacién se denaminard “CORPORACION CONSTRUYAMOS
EL FUTURO" y en los presentes eslalutos se denominara can la sigla
“CORPOFUTURO.".

ARTICULO 2. CORPORACION CONSTRUYAMOS EL FUTURO es una organizacion
' lidad sin Animo de lucro, de Derecho Privade, con Palrimonlo

no gubernamental, n
lendrd su

~ propio y Personeria Juridica.
NSTRUYAMOS EL FUTURO,
Local 124-125-128

“CORPORACION CO
la Carrera 10 No.15-78
lonal, o en cualquier

i6n serd lodo el {erritorio nac
des que requlera el

ARTICULO 3.-
ida

Domicilic principal, en Bogold en
Teléfono 2836588 y su radio de'act
lugar del pals o del exiranjero qﬂ acuerdo a las neces
cumplimiento de sus objelivos. :

ARTICULO I

OBJETIVOS, FUNCIONES Y FIRES

ndera port el desartollo en

5: La CORPORACION prope : _
beza de familia y de la’ poblacién wulnerable | (famllias),
OGADICTOS, DE,SF'LAZADOS' a.

MAYORES ADLE.TOS,'D]SCAPACITADOS‘ DR
{ravés de: a) Proyeclos de vivienda, capacilacion infformal (arles Y oficios) b)
Conslifucion de microempresas familiares, por los derechos consagrados en la Ley ¢)
Capacitacion en formulacion de Preyeclos de inversién nacional Y cooperacion

infernacional. .
CORPORACION esisré acorde con los principles acogidos en el presente
capltulo y se dirige al disefio. Ejecucion, desarrollo, evaluacion, asesorias y segyimientos de
eclos, programas, pianes Yy polliicas e Investigaclones, consultorias,

j6n de la problemética del pals y sus

" obras civiles, proy
suminisiros ¥ demés acciones que Inciden en la soluc
2. CORPORACION desarollard [as aciividades de consulloria, asesoria, imerverioria,
: idad operaliva
y administrativa de las empresas. Consa_tldar los organismas tomuniarios, \gremiales Yy
: a fines a la de la Corporacion mediante sclividades de
capacilacion y asesorla. Impulsar p |
3 LA CORPORACION conformarg uniones lemporales, consorcios, alisnzas asiralégicas con
2 s que desarmollen proyecios relacionados icon el objelo
social, cuando T magnitud, cuantia y convenienc '
4, CORPORACION, podré levar a cabo programas de {ratamiento de aguas residuales.

ARTICULO 4.- OBJETIVO
especial de las mujeres ca

i. El objelo.de la

habitanies.
coordinacién, gerencia, dhauigecion, esfudios de mejoramierto, Mejorar la capach
sociales que desarrollen aclividedes
lanes y/o programas de educacion ambilental.
olras entidades nacionales o exiranjeras
ia de los proyectos lo requieran. -
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CAPITULO |
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. |
enominard “CORPORACION CORSTRUYAMOS
s eslatutos se denominara can (la sigla

© . NOM ‘
'é'urporacidn se d

. L8
7icuto 1 y -en los presente

R
gf_ FUTURO™ ¥

ACION COXKSTRUYAMOS' EL FUTURO es una organizacion
) de luero, de Derecho Privado, con Patrimanlo

ARTICULO 2. CORPOR
no gubernamental, entidad sin animo

_propio Yy Personeria Jurfdica. e
_ ARTICULO 3.- “CORPORACION CONSTRUYAMOS EL FUTURO, lendra su
Domicilio principal, en Bogoléd en la  Carrera 410 No.15-78 Local 124-125-128
Teléfono 2836588 y su radio de accidn sers lodo el terrilorio nacional, o en cuelquier
jugar del pals o del exiranjero de acuerdo a l(as necesidades que- requiera el

cumplimiento de sus objelivos.

|
ARTICULON i
; .

, OBJETIVOS, FUNCIORES Y FIRES
ARTICULO 4.- OBJETIVOS: La CORPORACION propendera por &l ues;annua en
especial de. las mujeres cabeza de familia y de la’ poblacién vuinerable | (famliias),

0S DROGADICTOS, DESPLAZADOS a2

MAYORES ADULTOS, DISCAPACITAD
capacitacion informal (arles y -oficios) b)
los derechos consagrados ef la Ley €)

fravés de; a) Proyeclos de vivienda,
Constitucién de microempresas familiares, por
Capacilacion -en formulacion de Preyectos de inversion nacional Yy c?bpera':;iﬁn

infernacional.
i. El objelo.de la CORPORACION estaré acorde con los principies ecogidos cn}el presemie
_ capftulo y se dirige al disefio, Ejecucion, desarrollo, evaluacidn, asesorias y seguimiertos de
obras civiles, proyeclos, programas, planes y politicas e Investigaciones, consultorias,
den en la solucién de la problematica de} pais y sus

suministros ¥ demés scciones que Intl
s aclividades de consulioria, asesoria, ﬁﬂamrﬂoria,

habitanles, |
2. CORPORACION desarollard las
siuidios de mejoramiento. Mejorar la capacidad operativa
organismas comunitarios, gremiales y

coordinacién, gerencie, divuigecion, e :
y administrafiva de las empresas. Consolidat los
Ja Corporacién mediante aclividedes de

sociales que desarrollen eclividades 8 fines a fa de Ja ¢
capacitacion y asesoria. Impuisar plancs y/a programas de educacién ambiental.

3. LA CORPORACION conformara uniones temporales, consorcios, alianzas esiralégicas con |
olras entidades nacionales o exiranjeras que desarollen proyecios relacionadas con el objeto
social, cuendo Ja magnifud, cuantia y conveniencia de los proyeclos lo requieran. '
4. CORPORACION, podra flevar a cabo pragramas de {ratamizrto de aguas tesiduiha\es. :

-
. Bl
- o . i -
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~CONSTRUYAMOS EL PUTLUROY
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SRS ESTATUTOS

CORPORACION CONSTRUYAMOS EL FUTURO* desarrollara @
odologlas, administrativas, comunitaras,

vas, “INFORMALES" Jurldicas, contables,
cto, mejoramienio Y saneamiento basico,

desarolio socioeconémico, desarolo de infraestructura fisicas de spricios
publicos, desarrolo vial cuttural y deportivo, que permita a los funcionarios y @
sus usuarios una mejor prestacion y beneficio del servicio,

&. CORPORACION, Impulsard y gestionara la construccidn de obrag utiizando
b timo en lecnolegla digital, para ol disefic de cualquier lipo da Proyecto .
Urbanistico, Paisajlstico, Arquitectonico, estructural, Hidrosantario y Eléctrico.

/. CORPORACION, podra desarrollar cuaiquier oftra acllvidad que &ea
nteriores y que propanda por o] bisnesiar de Ia

‘complementaria de las 2 ¢
comunidad colombiana. Tratamienloy manejo total de basuras.
8. Concentrar programas de Irversion Social en la fromtera Bogotd ¥

Cundinamarca.
9. Manejo de aguas O Servicios coma alcantarillados pozos sépticos y piscinas

de oxidacion.
10. LA CORPORACION propendera por el mejoramiento de 1a calidad de vida .
La defensa y proteccién de los recursos

de los colombianos, mediante:
opecuana sastenible que

naturales y del medio ambiente, ja produccion agr
la educacion y capacitacion

genere seguridad afimentaria, empleo e ingreses,
informal en campos del conocimiento técnico, la presarvacion de nU@stro
Patrimonio Cultural y el apoyo a la investigacion cientifica.

11. CORPORACION, Propendera pof la descontaminacién de las aguas

superficiales implementando mecanismos da tratarhlento de las aguas sarnvidas

que se vierten a quebradas, rios y sus afluentes. :

12. CORPORACION podra contratar con entidades del orden Municipal,
s y con empresas privadas el servicios de aseo Yy

Nacional, con embajada
mantenimiento en todos su ordenes por cuenta propia © por medio de

convenios con entidades especializadas en el ramo.
13. "CORPORACION® en ejercicio dé su objeto social podra geslonar

coniratos, programas y proyeclos tendientes al mejoramiento del Medio
Ambiente en los aspectos de Reforestacion, Canalizacién, Mantenimienio de
Cuericas, Rlos, Quebradas, Lagunas, Lagos, Humedales, sean urbanos ©
nrales como la Contratacién de Obras Chviles destinada a la recreacion pasiva
y programas de reciclaje en todos sus aspectos. .
14, LA'CQRPORACICJN, adelartard estudios y progrimas de mejoramiento de
las instituciones v organizaciones de la sociedad civil como reestructuracionas

Administrativas, manuales de funciones, de procedimientos, de cortratacion, de

5‘

irolementara asesorlas Y mets
amblentales, académicas y educali
de contratacidn, medicién de impa

. ﬂ'.' "ﬂ
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ESTATUTOS

e Conaacd B poc0T:
ades, creacién de organizaciones de base ‘en la

ra,: desarrollara programas, Y. proyectos

control intemo, {fusion de entid

comunidad. L
ORACION formula

ién de cultivos ilicitos. i

jcultura urbana | para

ag;'opacuarips tendientes a
16. LA CORPORACION desamollard proyectos de 2gn :
seguridad alimentaria. que permitan el mejoramiento de-la cafidad de vida de
_|os estratos 1,2y 3. . ) g v
17. LA CORPORACION comercializara medicamentos con destino a entidades
da fa salud. ; : : o\ %l A : . |
-18. LA @DRPDRAC!GH surninistrara refrigerios 2 restaurantes -escolages, ¥
entidades ptbficas y priva das. _ . 1
19. CORPORACION podra desarrollar por cuenta propia y por.convenip con
adas programas de asesoria ¥ asistencia a drogug;rlas Y

entidades especializ

' representarias antes os estatales. e i
de sus actividades expgrtar e

20. CORPORACION, podra dentro del giro
importar bienes. de capital, servicios Y lecnologia para aplicar a sus rnq‘:delos
empresarales. - B
21. .CORPORACION, podra disehar esguemas de participacion ciudadana 'y
participar .en todo tipo de Pr :terés social, pudiendo realizar
roaramas a las mujeres cabeza de familia y DE MAYORES ADULTOS. |

tionar y manejar lo relacionado, al pago de

progr
22. CORPORACION, podra ges
servicios publicos que deba hacer la comunidad a las diferentes emidaqes_del_
orden Municipal, Distrital y Nacional. = , _ i
r e impulsar a las comunidades de orden
de planes y programas de

‘23 ' CORPORACION podra asesora
local, Municipal y nacional en la preparacion

mejoramiento .que permitan una ‘adecuada rehabi

asl lo requieran. ' : __
24. CORPORACION, podra obtener recursos provenientes de distintas fuente
incluidos los derivados de la Cooperacion internacional, para hacer destinados
2 [a financiacién ds fas actividades que constituyen el objetd de la Corporacion.

» los asociados activos benefactores y 2l p’iersonal

| trabajo desarrollado dentrp de 1a

25. CORPORACION, dard
empleado los beneficios equitativos por e

entldad.

26. CORPORACION, Fomentard la generaci

asociados al sector productivo de la economia nacional
de gestidn y creacion de

Corporacién de los
mediante la creacién de las infraestructuras
microempresas y empresarial. : : ‘
27. CORPORACION, Promoverd. el desarrolio de toda cla

cgnvenfos con personas natura
o intemacionales.

ftacion 'de los sectores que

1
&n de empleo, ingreso 2 \a

se de contrales ©

les o juridicas, eslatales o privadas, nat \onales
. i

b

g i ———— - .
Li 1
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28. CORPORACION, Ejercerd plena capacidad para contratar con toda cf
de personas naturales o juridicas, aceptar y/o recibir legados y/o donacioiecsase
_29. Gestionar y ldmar préstamos a Bancos Corporaciones Crediticias persm'-,as
juridicas y/o naturales. '
30. CQRPDRACIDN Promovar# o presentara aclos culturales, cientificos
lecnolégicos, ecolégicos o de proteccion ambiental, deportivos o sociales
pidiendo,_las-exoneraciones y demés favorecimientos a que haya lugar.
31. QORPORACIOH velard por la nutricidn de sus afiliados y un mejor sistema
de vida en general. : :
32. Organizar :Empriaslas ylo Microempresas o cualquier otro ente jurldico con
fines comerciales, industiales, financieros, educalivos, recreacionales,
deportivos y de bienestar social. -
BB.ELA CORPORACION CONSTRUYAMOS EL FUTURO podra gbstionar o
crear con entidades especiafizadas todo lo refacionado con planes y servicios
funerarios para sus asociados. ' -
34, LA CORPORACION CONSTRUYAMQS EL FUTURO impulsard la
creacidn de tiendas comunitarias v prestard el apoyo loglstico para la compra y
venta y distribucién de mercados populares a bajo costo para los asociados
25 LA CORPORACION CONSTRUYAMOS EL FUTURO podra importar y
exportar toda clase de vehiculos, maquinaria, equipos y demas elemertos que
se requieran para el desarollo de sus objetivos.- ' :
16. LA CORPORACION CONSTRUYAMOS EL FUTURO realizara proyectos
de abastecimiento alimenticio dirigido a 'sus.asociades con la ayuda de
Empresas productoras, almacenes de cadena, Empresas del Estado, Privadas,
Nacionales e Ilemacionales. - .
. 17. LA.CORPORACION CONSTRUYAMOS EL FUTURO, dara Asescorias en
. formulacidn, evaluacién, financiera social, formulacidén y evaluacion “de
proyeclos de cooperacién Inlemadonal. Procesos de desceniralizacién administrativa,
planeacion y gestion municipal y comunitaria. Programas y proyectos de Palflica Soclal.
38, “CORPORACION" como Persona Jurldica, sin animo de lucro lendrd plena capacidad
judicial pera ejercer los derechos y coniraer obligaciones pers ser representads judicial o
edrajudiclalmenic para adquirir bieney muebies e Inmuebles para solicitar o pe:ﬁ! ayudas
herencias, lepados, regalias,. donaciones, pora celebrar coniratos o comvenios Nacionales &
Inlemacionales, - Infercambios Cuflurales coma el Conirato de Muluo, Comodalo de Obra,
Cresr Hogares de Paso, Albsrgues pars Ancianos 'y Hogsres Infanliles para el nifto
desplazados invirtiendo Recursos propios o de terceros y_admln[slrur de manera auténoma su
propia Patrimonio para el desarrollo de estas aclividades y opersciones. ;
39. "CORPORACION" en ejercicio del Objelo Social podré paricipar en la, Subasia Publics,
Municipal, Departamental, Nacional, Infemacional Pablica o Priveda de loda clase de Bienes
Muebles e Inmuebles, comidas, ropas, medicamentos, egquipes odontoidgicos médicos
quirargicos que tengan reiscién con el mejoramiento de la calidad de vide de los integrantes.

el prograsa y ‘&l desarrollo gigno de la persona humana. ., ‘

R 0 e e 2l R
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40. "CORPORACION" podré solicilar, pedir conlribuciones y realzar lode clase de event
especiiculos musicaies aristicos y/o cullurales, promover y resfizar rifas, subasias de tu: s
fungibles, comesibles, slimenlos, elecirodomésiicos, enseres con cuyos recaudos p,._.r;::
syudsr @ las personas mas necesiladas., mayores edullos, madre cabeza de hogar,

desplezados o de comunidades de £scasos recursos.
41. Promover la creacién de canales de recoleccién, aprovechamienio, la :amrclulr:a:lﬁn

idéneocs y adecuados pars 1a distribucién del material reciclable.
42. Auspiciar proyeclos de Indole cientifico e investigativa a nivel agroforesial y ecolégico,
proleger {odas las dreas de los rlos y sus cuencas, Lonsemclﬁn del agua, la prolur.ién de

aves y manejo de residuos sélides.
43. Recuperacién, manlenimiemio y reforestacién en zonas verdes, hu!e\rares parques

naturales, humedales, cuencas hidrograficas elc.
44. Desarrollar programas que generen bieneslar a personas mayores aduﬂ¢$ madres,

padres cabezss de familia rureles y de 1a ciuded y niffos desamperadoes. -
45, Qtupar la poblacién carcelards y ofros en cursos de capacilacién, rr.-.habditamén

dregadiccién, sociabilzacion, efc.
46. CORPORACION Impulsara progmmss para el desarrcilo 1rrtegral del ser humann dertro

de las asociados,

PARAGRAFO: La capacilacién a que hace referencia estos estelulos, se reailzarin a lravés .

de corvenios, cnn!ralos cen icrwros de. enfidades que lengan sus respedivos pen:msus-

ARTICULO 5.- Los Fines de la CORPORACION COHSTRUYAMOS EL FIJTI.IRD son
los siguientes: : ,

1. Representaciony apoyo a todos los asociados,
Recepcién y difusién de la informacién de los evenlos cullurales a mvei local,

.
regional, national e Internacional.

3. Maniener :omm&ca:iﬂn g Iinlegracidbn con enlidades sh-nﬂares del o;den local,
regional e inlerpacional.

4. Promover e impulsar actividades que con!rlbuyan al desarrofio de Ios proyer.lns
de s CORPORACION COHSTRUYAMDS EL FUTURO _

5. La consecucién de una sede permanente para las a:tmdades de LA

' CORPORACION CONSTRUYAMOS EL FUTURO.

5. Buscar en las instiiuciones y personas piblicas ylo pmadas

conduzea al logro de sus objetivos. . {

| S
:

——

nacinnales ylo
exiranjeras la ayuda econémica y la cooperacion lécmca y pruf\-_?lnna\ gque

7. Asociarse o afiiarse y cooperar con’ insmuﬁinnes afines naé’mna\as e

infernacionales. : E 1_

B. Tomar 18 organtncién y conformar las dependenc:as necesaﬂasl para su

D=sarrollo, y
B £l ] ‘ -y

- ™

PR T -l . -
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4, Celebrar toda clase de cofvenics y coniralos licilos necesarlos, tanto a nivel
particular como con el Eslado. ‘

PARAGRAFO.- Prinéipios.~ €l desarrolly  del objeto  soclal da LA
CORPORACION, se enmarcaré dentro de los siguientes principlos:

i~ La promocién del desarrollo democratico y la organizacién piu;alist: y participativa
de la socledad colomblana. i

2. La generaclon de instrumentos necesarlos para una mejor integraciin de la
sociedad cail con las persanas e inslituciones, respansables de la adminisiracién
piblica que .produzca unas relaciones, Imeligentes, juslas cooperalivas y sobre lodo
de convivencia paclifica. i '

3. - CORPORACION encausara lodas sus acclones a la formacién de un hombre
reclo Deno de bondad, amanie de las libertades, las buenas virudes Y valores,
respetuoso del orden, de los derechos humanos, de la organizacién del eslado, del
medio ambiente y solidarios con su famila y sus concludadanos.

4- Su acluar seré amplio y pluralista y fomentara en sus miembros y comunidad en
general &l Irabajo, el amor y la necesidad de dinamkar y fortalecer la acclon de la
administracién publica frenfe 2 la socledad chil la responsabilidad mulua de
combatir la corrupcion, 1a ineficiencla en el cumplimieno de sus funclones.

5. CORPORACION buscard ser inslrumenio apropiado para funcionarios del.orden
local, regional y nacional, a fin de apoyarlos, asesorarios y ayudarlos a mejorar la
prestacién de los servicios de sus enlidades y satisfacer las necesidades de 12
comunidad para elevar y mejorar sus condiciones de vida. '

CARITULO 1l
_ REQUISITOS GENERALES -
CLASE DE MIEMBROS — INGRESO — RETIRO -
DERECHOS Y OBLIGACIONES

. ARTICULO 6.- CLASE DE MIEMBROS:

- Fundadores: Es el firmante del acta de constiiucion y tendran prioridad para dirigir 12
Corporacidn, siendo por consiguienle el Presidente, Miembro Vitalicio.

Honerarios: Son miembros Honoraries de CORPORACION las personas nalurales o
Juridicas, nacionales o exiranjeras que se deslaquen en |a promocién y realizacion de

obras que se identifiquen con los objefivas de la Corporacidn y apoyen al deyarrofio
de sus propésios. :

T iy, mm—— — % —— :

-
T A — iy —
————— - — - - - e L . —
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Aflliados: Son aquellas personas quienes daspués de constituir |
soliciten su ingreso por escrito y oblienen la aprobacién de la Junta ! Diracuva y

adernds acapten cumplir con los estatutos.
ARTICULO 7.- Para ser asociado a la Corporacién se requiere:

1) Ser mayor de 14 afios ‘
2) Cumplir con los estatutos y reglamentos de la corporacion,

3) Ser admitido formalments por la Junta Directiva y nambrado sn pmpledad
4) Pagar la cuota de afiliacién, valor que no &s reembolsable. -

5) Pagar la cuota mensual de snstani‘maantn i :

6) Aportar su capacidad y conocimientos para el cumplimiento de lus :
Objetivos.’ . i :
ARTICULO 8.- La calidad del asociado se pierds,en las siguientes circunstancias

Retiro voluntario ;
2 Retiro forzoso.
PARAGRAFO PRIMERO: EL RETIRO VOLUNTARIO.- pmcade cuando ,u;-i asaociado

hace en este sentido su manifestacién escrita a la respectiva Junta Directiva y tendra
como plazo minimo de dos’ (2) afios para ser nuevamente acep:adn ©n nuestra

Corporacidn,
PARAGRAFO sesﬁuno  EL RETIRO FORZOSO.- Lo ordenaré la Junta Directiva
para quian incurra en uno o varios de los siguientes hechos: :

1. Por ejercer dentro de la Corporacién actmdadaa dé c.arécter pohum partidista,
religieso o racial. -
Por |a practica de actividades desleales que puedan desviar los ub;atwos dela

2,
Corporacion.

3. Por servirse de la c::rpcractén erl provemu de terceros no beneficiados del
asociado. |

4. Poreniragarala Comnracién bienes de procedencia ilicita

Por haber sido condenado ‘el ascciade por delitos de ‘carﬁder Yy penas

L
privativas de la libertad exceptuando los delitos culposo
6. Por falsedad o retencién en los informes y documentos que la Corpcracién

requiera,
7. Por efectuar operaciones ficticias en perjuicio de'la Crarpnrac:én de los
asociados o de terceros y por actos u ormsrones que Pongan entre dicho la
. buena imagen de la Corperacidn.
8. Por cambiar la finalidad de los recursos financieros de la Corporacion.’
9. Por mora en el cumplimiento de sus nblfgaczunes con la Corporacion en un

términe superior a 60 dias.
2 A i < ! W .y )
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: "M:BT;:: la inasistencia injustificada & tras'raunioqas de Asamblea o -Junta.

" Directiva a las que'deba asistir. :
11. Incumplir Ios presentes Estatutos del procedimiento para el retiro forzoso; iado
asociado qud sed investigado tres veces tendra derecho a rendir descargos y a
chard en reunién con a Junta Directiva, La Junta Directiva tendra

al recurso de su sancion @ igualmente el afiliado tendra recurso de reposicion,
r4 dentro de diez (10) dias habiles calendario. El

Este recurso S€ resolve 4
asociado retirado de manera forzosa pierde todo d_arecho a la Corporacion y no

* podra volver & pertenecer 8 la misma. '
al y etico de la Corporacién o de los

12. Atentar contra el aspecto fisico, mor
asociados, el irrespeto, actividades groseras y cualquier otra que implique

agresiones de palabra o de hecho claramente vituperables. _
- 43, Por la deslealtad con los compafieros de grupoy demés asociados.
14, La negligencia en el cumplimiento de )as comisiones 0 encargos asignados.

ARTICULO 8.- Los asociados que 56 retiren por cualquier causa no tendran derecho
de disposicion alguna socbre los bienes de I[a Corporacion ¥y el que lo haga
voluntariamente_sola podra solicitar su reintegro después de seis (6) meses, surtido

su reti.ro: .
ARTICULO 10.- DERECHOS DE LOS ASOCIADOS:

1) Intervenir en las deliberaciones de |a Asamblea General. ‘
2) Usufructuar todos los servicios de la Corporacién desde que se cumpla’con el

pleno de sus obligaciones. -
3) El asociado que llegase a perten
reconocimiento de una bonificacién U honorarios .por

" mensualmente. : _ :
4) Los asociados activos tendrdn derecho a voz y voto, a elegir y ser elegidos a la

Junta Directiva © demas cargos siempre Que sa encuentren a Pazy Salvo
con la Corporacion y cumpla con los requisitos establecidos.

5) Hacer aque sa le respete su integridad fisica moral e intelectuat por parte de
cada uno de los asociados. ' ;

6) Presentar planesy proyectos iniciativas ante ia Coarporacion.

7) Tendrén accesa a’las cuentas y balances de [a Corporacion durante ‘los quince

dias anteriores a 1as Asambleas. . : ; :
8) Tendran derecho a rendir descargos ¥ recurso de reposicién ante investigacion,

‘sancidn estipulada por la Junta Directiva.

ecer a la Junta Directiva lendra derecho al
la labor que realice

 ARTICULO 11.- OBLIGACIONES DE LOS ASOCIADOS:

1) Cumplir con los Estatutos, acuerdos de |as Asambleas y resoluciones de los
érganos de admfnistr_ac:idn. ' :

al
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a todas las Asambleas y demds acios en que se requiera su
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2) Participar
prasencia. £y

3). Elegir para los cargos cuya provision comresponde a la Asamblea.
4) Pagar cumplidamenite las cbligaciones econdmicas fijadas por la Corporacién.
5) Desempefiar con presteza y honradez las comisiones y otras funciones que

debidamente se le asignen. _ i

erdo a las faltas podran ser: |

ARTICULO 12.- Las sanciones de acu
1) Llamado Ye’atencion. ; |
2) Retiro forzoso.

PARAGRAFO PRIMERO: Se hard un prim

y con derecho a descargos.

FAHAFSRAFO SEGUNDO: El retiro forzoso proceds de acuerdo a lo previsto en el

articulo 8 de estos Estatutos. e

ar llamada de atencidn verbal y pcu" ascrito .

CAPITULO V .
DEL PATRIMONIO Y LA FORMA DE HACER LOS APORTES
ORACION

ICION: EL PATRIMONIO INICIAL da LA CORP
NEDA CORRIENTE.($1.000.000),

ARTICULO 13.- COMPOS
UN MILLON DE PESOS MO
eres que han sido donados por los asociados.

sera de
Representados en muaebles y ens
que a ninguno de susimiembros

EL PATRIMONIO de la Corporacion es indivisible ya
les asiste derecho particular sobre él. :
a. Por el patrimonio inicial de $1.000.000 -
b. Por el valor de los aportes de los asociados. :
c. Por los legados, auxilios y/o subvenciones que se le concedan.
de sus actividades, el

d. Por los beneficios que obtenga en el desarrollo
producto de sus propias inversiones, la venta de sus servicios|y/o de los

_ bienes que adquiera a cualquier titulo. :

ARTICULOQ 14.- La Corporacion rechazara toda donacién o auxilio con que se quiera
favorecer- a determinado asociado en peruicioc de los demas o  que implique
limitaciones & la independencia o autonomia de Ia misma o de procedencia ilegal de
cualquisr orden. A ! :

ARTICULO 15.- El asociado aportard una cuota mensual del 2% del 'Salaﬁiu Minimo

Legal vigente para sostenimiento, dicho porcentaje pueda ser variado por la Asamblea

General o delegar a la Junta Directiva. " 5 g ;
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: * CAPITULO V
ORGANOS DE ADMINISTRACION, FUNCIONES Y
FACULTADES :
ARTICULO 16.- La .administraclé ;
el troie cion da la CORPORACION serd ajargida por los

1. Asamblea General da Asociados.
2. Junta Directiva
3. Revisor Fiscal.

a. Un drgano de DIRECCION que es la Asamblea General de Asociados,
es el drgano méximo de administracién de la que se adopien de
conformidad con estos ESTATUTOS, los Reglamentos y las
disposiciones legales. Se constiluye por la reunién de todes Jos socios
habiles. Son socios hablles, los inscritos en el registro social y se
encuentren al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones, de
acuerdo con los ESTATUTOS Y REGLAMENTOS. Sus decisiones seran
obligatorias para todos los socios. 4

b. Un érgano ADMINISTRATIVO que es la Junta Directiva coordinada por
su Presidenta que depende de la Junta Directiva quien o nombra o lo

remueve.
Un drganc de CONTROL representado por el'REVISOR FISCAL, que Io

nombra la ASAMBLEA GENERAL
' LA ASAMBLEA GENERAL

.- Son funciones de la Asamblea General:

1.. Adicionar, modificar y aprobar Estatutos. - e
2. Elegir a los integrantes de la Junta Directiva Nacional entre los asoclados
individualmente por la mitad mas uno.de los

activos, en votacién abierta o

votos de los asociados presentes. A .
fticas, programas y planes de accién de la

3. Determinar a todos los nivelgs las pol ! _ ; ‘
Corporacién ordenando las reglamentaciones intermas sin necesidad de

cambios Estatutarios. b
4. Exigir a la Junta Directiva el cumplimiento de las determinaciones .aprobadas.
5 Nombrar al REVISOR FISCAL de LA CORPORACION, y asignarle sus

honorarios. - 3 _ ;
6. Revisar y/o aprobar los Balances e Informes de la Junta Directiva.

7. Crear nuevas seccionales o en cuya caso ordenar su disolucién por la Junta

Nacional de la Corporacion.
8. Aprobar las Actas de sus propias reuniones. P

-
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9. Decidir en Glima instancia los casos de indisciplina y itialaa';:}n de IéQ Estatutos

i gua se presenten.’ o |
.Cuando las circunstancias lo requieran, anunciar la disolucién anticipada

as ¢ 1 10 : de la
Corparacién, nombrar el liquidader, procaeder segdn el Capitulo VIl y adoptar

las medidas legales pertinentes. . S
to de ingresos y Gastos, e igualmente hacerio

11.Aprobar o improbar el Presupues
con los contratos e inversiones que superen lo autorizada por la Junta Directiva

Nacional.

ARTICULO 17.-
saber;

1) ORDINARIA: Se reunira anualmente, dentra de los primeros 90 dias.;

2) EXTRAORDINARIA: Sesionara en tres condicionss que sea convocada por la
el Revisor Fiscal o cuando el 35% de los socios 1a convoquen,

Junta Directiva,

o.lo soliciten per escrito, Podra reunirse en cualquier época y para resolver
asuntos de caracter especifico para la cual se conveca y que no pueden -ser
postergados hasta la siguiente ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA.

.= constituird con la presancia fisica de la

ARTICULO 18.- La Asamblea General
mitad mas uno de la totalidad de los miembros aclivos en pleno uso de sus derechos.

ASAMBLEAS: Habré dos (2) clases de Asambleas Generales a-

| LT R

PARAGRAFO: Cada uno de los ascciados tendré derecho a voz ¥y voto.
i |
tomarén con el voto afimativo de

" ARTICULO 18.- Las decisiones de la Asamblea se _
y denominaran acuerdos.

la mitad mas uno de los asociados activos presentes,

ra que fuese
to hasta de med
qudrum que @

cifada la Asamblea no hubiere’

ia hora, pasada la cual el
xista declarara

|

PARAGRAFO: Si-llegara la hora pa
quérum se dispondrd un aplazamien
‘Bresidente de la Junta Directiva Nacional con el
instalada la sesiért y sus acugrdos seran vélidos.
ARTICULO 20.- La Junta Directiva Nacional citara por escrito a las Asambleas asi: a
|as ordinarias con treinta (30) dlas de anticipacién por lo menos y a las extracrdinarias
con un minimo de diez (10) dias calendario, en esta glitima solo se tratara los temas
para los que se convoca ¥ las citaciones s8 acompadardn el orden del dia para las
ordinarias, constara como minimo de los siguientes puntos: _ _

amado de lista, verificacién de quérurm, recepcion y revisién de credenciales.

1)U
2) Lecturay aprobacién del acta anteriar. ]
3) Informes del Presidents, del Tesorero y del Revisor Fiscal

PARAGRAFO: La Asamblea serd dirigida por el Presidente, & Vicepres
defecto el Asociado Activo que designe la Asamblea. ,

identa ‘0 en su
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_ ARTICULO 21.- Si ld Junta Directiva Nacional se negare sin justa causa a convocar la

Asamblea; el Ravisor Fiscal o el 35% de los Asociados Activos podrédn-hacerfo
mediante escrito formal. "

ARTICULO 22.- DE LA-JUNTA DIRECTIVA- La Junta Directiva Nacional, estard
integrada por un Presidente, un Vicepresidente, Un Secretario un-Tesorero y un
vocal, A las deliberaciones de la Junta Directiva podri:: concurrir todos los asociados
activos con derecho a voz pero no vota.

~.ARTICULO 23.- Para'ser elegido en ta Junta Diractiva se requiere :
1) Ser asociado habil y tener una antigiedad en |a Corparacian no inferior a cinco
(5) aflos. : \ i
2) No haber sido sancionado durante el afio anterior a la noeminacién con la
perdida de sus derachos estatutarios. it o :
3) Estar al dia en sus obligaciones con la Corperacién. .

ARTICULD 24.- La Junta Directiva Nacional se reunir4 ordinariamente una  vez al
mes y en forma extraordinaria cuando dos (2) o més de sus ascciados [o acuerden a
las necesidades asi lo exijan. Los integrantes de la Junta Directiva Nacional que no
asistan & mas de tres (3) reuniones sin justa causa, perderan tal calidad,

Cuando la Junta cuente con solo dos (2) o menos de sus integrantes por renuncia o
pérdida de calidad, se declarara disuelta y el Presidente a el REVISOR FISCAL, en
casa de negacion del Presidante convocard de inmediato a la Asamblea

Extraordinaria para su respéctiva eleccion.

'ARﬁCULO 25.- Ningdn integrante de la Junta Directiva tendra suplente en sus
~ - carges, pero pueden ser reelegidos. Podra sesionar validamente con la presencia de
~ por lo menos dos (2) de sus asociados.

ARTICULO 26.- Son funciones de la Junta Directiva Nacional:

1) Nembrar al Presidents de la Junta Directiva, quien sera el Representante Legal

; de la Cocrporacion. . - : :
2) Dirigir y resolver los asuntos de |a Corporacién de acuerdo con la Ley y los

prasentes Estatutos. . .
3) Presentar proyectos de Presupuesto, planas y programas a consideracion de la

Asamblea General
4) Planear actividades nacionales..o de las ‘seccionales y propender por su

desarrollo, diclar las decisiones y resoluciones, darlas a conocer a los
asociados de la Corporacién mediante circulares u otro medio  de

comunicacién. ‘
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5) Aceptar o rechazar la inclusién como asociados, de aqu_alla:is personas
propuestas’por sdcios da la Corporacién y que no cumplan con los requisitos
establecidos en low presentes Estatutos. : | :

6) Nombrar, rotar o remover al Presidente, los diferentas Comités, asignarles
tareas y controlar su actividad, crear los entes administrativos quel! las técnicas
y avances de la administracidn, recomienden segun [o necasite. |

7) Nombrar al delegado para asistir a las Asambleas Generales ordinarias ©

extraordinarias. . :
8) Establecer los estimulos que considere adecuados a determinados

merecimientos y logros. : s
9) Como 6rgana de _disciplina aplicar a sus asociados las sanciones
commespondientes para mantener la moral, |a ética y el orden .de la Corporacian.
10)Crear los cargos necesarios y fijar las remuneraciones , teniendo en cuenta las
disponibilidades presupuestales, igual tratamientc se hara para el
* nombramiento de Asesores Técnicos en servicia de la Corparacion,
11)Examinar y aprobar en primera instancia a la Asamblea General el informe de
labores y el Balanca de actividades da cada afio. |
12)Expecir las normas y reglamentos -que sirvan de guias a los Comités.
13)Reglamentar y precisar los Estatutos por medio de rasocluciones. ..
14)Cumplir y hacer cumplir los Estatutos, reglamentos y resoluciones.
15)Aprobar o rechazar las solicitudes de los ascciados. i
16)Reconocer y resolver todes aquelios asuntos que le presenten a la Corporacion
y que no estén contemplados en los estatutos. : : _
17)Sefalar las funciones del Presidente
-18)Convocar a la Asamblea General, ordinaria o extraordinaria.
19)Fijar el monto de la Péliza de Manejo al Tesorero y al Presidente. |
20)Determinar y dirigir los procedimientos de seleccién, adjudicacién y celebracion
de contratos y demds aspectos atinentes al desarrollo socio-economico de la
Corporacion. = . :
21)Determinar los gastos y viaticos de representacion de los miembros de la Junta
Directiva. Presidente y las erogaciones que deba hacer la Carporacidn.

ARTICULO 27.- Son Funciones del Presidents: CORPORACION| tendré un
Presidente, elegido por.la Junta Directiva, para periodos de (2) afios sl cual podra
ser reelegido. l

21}) Fﬁaprzser;tar ala qu‘pérac!én en todo acto publico o privado.
residir las’ Asambleas Generales y las reuniones da J irecti
- 3 Eon}rocadas los 3 primercs meses de cada afio. S R
n las Asambleas nombrar las comisiones pertinentes ; i
aalances. Cuentas, Proposiciones, Esa':.rutinic:a,p etc. .para R i o
4) Fimmar |as actas de la Asamblea y de la Junta Directiva,

5) Convocar intermedio d 1 a : .
"+ Juntz Dfrec;ff;, @ la Secretaria de Asambleas y reuniones de la
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6) Rendir'antés de finalizado su perfodo o dejar su cargo, un informe cumpiato de

‘'su gestion dirigido a la Junta Directiva.. -

7). Citar a la Asamblea General para nombrar nueva Junta Directiva durante el
transcurso del Gitimo mes de su perfodo.

8) Constituir Ja.POLIZA DE MANE.O, fijada por la Junta Directiva.

9) Solicitar créditos, pigriorar, hipotecar y celebrar todo tipo de contratos, en
busca del cumplimiento de los abjetivos pard el desarrollo socioeconémica y
humanistico de LA CORPORACION, en acuerda can la JUNTA DIRECTIVA.

10)Contratar a apoderados Judiciales 0 asesores cuando fuere necasario,
especificando sus funciones y asignacién y supervisando el trabajo que deben
realizar asi como la asignacion de los honorarios respectivos.

-11)Manejar con 'sus firmas junto con el Tesorero las cuentas corrientes y ahorros

' de LA CORPORACION controlando su seguridad y su manejo y respondiendo
{otalmente por las mismas. : 4 . 5 _
12)Autorizar las 6rdenes de pago, transacciones, créditos y auxilios de que lratan

- astos Estatutos con visto bueno del Revisor Fiscal. :

13)Adelantar todas las actividades Gerencialés de acuerdo a las paliticas trazadas
por la Junta Directiva y la Asamblea. -

14) Mantener informado de todo lo que hace al FISCAL

15) Las demas que sefale la Asamblea General, la Junta Directiva ¥ los Estatutos.

PARAGRAFO.- A falta del Presidente el Vicaprasidents suple sus funciones.

-

ARTICULDO 28.- Son Funciones dal Vicepresidente:

1) Reemplazar al Presidenta en ausencias temporales o absolutas. |
2) Asesorar al Presidents, sera nombrado pot dos (2) afios puede ser reelegido,

sus honorarios serdn fijados por el Presidente.
3) Ejecutar las camparias de vinculacién de asociados.
4), Asistir a las rsuniones de la Junta Directiva y a las Asambleas.
5) Las demas que le sean asignadas posteriormente por la Asamblea y/o Junta

Directiva y/o Presidente.

ARTICULO 29.- Son funciones del Tesorero: Tendra un pericdo de dos (2) afios
puede ser reslegido. :

1) Recaudar los fondcs que por cualquier r'noﬁvu deben pasar al patrimonio de ia
Corpqr:aclén, efectuando su manejo con presteza y legalidad absoluta.
2) Manejar en cuentas bancarias a nombre de la Corporacion todos los dineros
de la misma. ; Ll .
3) Finnar'junto‘c:cn el Prasidente, los cheques para retiro de los fondos por
cualquier concapta. ;
4) Disponer de la suma destinada por la Junta Directiva para caj '
S.M.L.V) dando cuenta de la realizacidén de los mismos. g gl S
5] Pagar las cuentas ordenadas por el Presidente con el Vo, Bo. del FISCAL

-l
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6) -Con ayuda del Presidente y el Revisor Fiscal tomar las medidas necesarias
. para ‘evitar la fomnacin de deudas morosas y obtener el pago de las que se

hayan constituido.
7) Constituir a Péliza de manejo filada por la Junla Directiva.
8) Hacer la ehtrega a su sucasor én el cargo dentro del término que sefiale la’

Junta Directiva. . .

g9) Responsabilizarse ante la Corporacién por el cumplimiento cabal de sus
deberes. |

residente y al Contador todos los Informes y c!ompmbsntas

10) Suministrar al P
necesarios para los registros contables. -

11) Elaborar, legajar, conservar con cuidado los comprobantes de:caja y pasar
diariamente relacién al Presidente y al Contador sobre el movimiento de
ingresos y egresos de fondos -'

12) En general es el responsable del manejo de lodos los dineros de la

Corporacién. -
ARTICULO 30.- Son funciones del Secrelario: Tendra un periodo de dos (2) afios

podra ser reelegido.
" " 1) Conservar bajo su responsabilidad los archivas de 12 Corporacién.
2) Llevar el libro de actas de las sesiones tanto de la Junta Directiva como de

las Asamblesas.
o con el Presidents el orden del dia para cada sesion.

3) Preparar de acuerd
4) Recibir, tramitar, controlar, y despachar toda’ la correspondencia ‘de la

Corporacién ;
5) Llevar una lista de asociados con todos sus datos complelos lo cual
constituye un archivo y de acceso restringido. | i
ici de la Junta Directiva.

de sclicitudes y disposiciones
nforme sobre las actividades que se realicen en la

6) Llgvar el archivo
de indole publico y privado donde se involucre

7) Elaborar un minucioso i
" Corporacién y todas aguellas

la misma.

8) Recibirlas sroposiciones hechas por ios asociados a la Junta Directiva y a-

" la Asamblea contestando sobre su trémite. =

9) Citar a las reuniones ordinarias o extraordinarias de la J. Directiva.

10)Celaborar. con la Junta Directiva “para lograr los objetivos de LA
. CORPORACION", - Sl 5

11)Elaborar los Proyectos en bien de la Corporacion.

12)Las demés que la asigne la Asamblea o la Junta Directiva.

i _ ) ﬁ

!

o
1. Asistir a las reuniones de Junta Directiva con voz y vot
I
i il

"=

e . P ey st T .
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2. Elaborar y apoyar en el desarrollo de sus planos y programas
propuestas por [a Junta Directiva en el cumplimiento de los objetivos
de la Corporacion. ]

3. Los que la Junta Directiva-o la Asamblea dictaminen.

ARTICULO 32.- EL CONTADOR

La Corporacién tendra un CONTADOR, nombrado por el Prasidente, a quien se le
hara el respectivo.Contrato y tendré las siguientes funciones: : )

8) Llevar los libros prescritos por la ley y la técnica contable debidaments
registrados y clasificados segin la nomenclatura de cuentas
establecidas. : 4

b) Clasificar el archivo de los comprobantes de contabilidad, los cuales

3 elaborard por si mismo, cada vez que sea necesario,

c) Mantener debidamente legajados los comprobantes originales y demas

. . documentos que respalden los asientos en los libros de contabilidad.

d) Producir el balance ‘mensual para conocimiento de la Junta Directiva y
anualments el Balance comparado y consolidado y los Estados
Financieros, para informacién del Presidents, Revisor Fiscal y de la
Asamblea General Ordinaria. ,

e) Exhibir y explicar a los asociados y al Revisor Fiscal, segun Ia
reglamentacién, los libros y cuentas necesarias para su examen y
control. : ' . SR :

f) Mantener al dia las cuentas corrientes de los asociados, pudiendo
verificar en cualquier momento los saldos respectivos de las diferentes
cuentas que lleve la Corporacidn. _

g) Elaborar conjuntamente con el Presidente el presupuesto anual vy
presentar un informe de su ejscucidon trimestralments al REVISOR
FISCAL.

h) Es el responsable de llevar la contabilidad de la Corporacion y producir
~ todos los informes contables y financieros.

i) Elaborar y presentar a la Junta Directiva los . anteproyectos de
presupuesto para su aprobacion posterior.llevando a la Asamblea
General los proyectos de presupuesto debidamente' aprobadas por la
Junta Directiva. '

ARTICULO 33.- DEL REVISOR FISCAL DE LA CORPORACION: a nivel nacional
tendran un REVISOR Fiscal principal nombrada por la Asamblea General para un
periodo de dos (2) afios. Puede ser reelegido. :

ARTICULO 34.- Para el sjercicio de sus funciones el REVISOR FISCAL, tendran
libre acceso a todas las dependencias y documentos de la Corporacian

=3
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" ARTICULO 35.- Son funciones del Revisor Fiscal:

1) Velar por el cumplimiento de fos estatutos de la CORPORACION|

2) Vigilar el manejo financiero de CORPORACION, se determinara teniendo en
cuenta las atribuciones asignadas a los CONTADORES PUBLICOS en las
nommas que regulan el ejercicio de su profesidn, asi coma aquellas que exigen
en manera especial la intervencion, certificacién, o firma de dichos

profesionales. i -
dere necesario a reunion ordinaria o extraordinaria si

. 3) Convocar cuando lo consi
la Junta Directiva no lo hace dentro del periodo sefialader iy cuando por

circunstancias especiales sea necasario convocarias. |
4) Ningun CONTADOR PUBLICO, podra desempedar el cargo de REVISOR
i

FISCAL en la CORPORACION, si esta afiliado a la misma. .
administracion en las cuales se

5) Las actas de las reuniones de los drgancs de

tomen decisiones en las que deban intervenir el REVISOR FISCAL debera

- contener la firna del mismo. : ]

6) Autorizar con su firma los Inventarios y Balarices. .

7) Efectuar los arqueos de fondos y bienes cuando lo juzgue nécesario y por lo

. menos una vez al mes. oy {8

8) Comprobar por todos los medios |a veracidad de la informacién, [a autenticidad
de los saldos en los libros auxiliares y de los soportes que se anexen.

g) EL sueldo u honorarios que devengue serd acordado por |a ASAMBLEA
GENERAL o en su defecto delegar a la JUNTA DIRECTIVA. '

10) Supervigilar el corecto fupcionamiento de la contabilidad

11)Visar con su fima los comprobantes de los movimientos

Corporacién al igual que los contratos que se realice. .
12)Asistir a fas reuniones de la Junta Directiva en las que tendrd voz pero no voto.

13)Fiscalizar todas las actividades de la Corporacién para las cuales contara con
|a colaboracion necesaria todo nivel. I

ultades para contratar, negeciar, adquirir bienes muebles e
guientes cuantias. :

0
.

imables de ia

' ARTICULO 36.- Las fac
inmueblas, serd dé acuerdo a las si

1) " La Junta Directiva tendrd facultades hasta por d

S.M.L.V.,'mensuales. ] ]
2) 'y el Presidents tendra facultades hasta por dos mil quinientos (2.500)
S.M.L.V., mensualés o lo que la Asamblea General determine. Siempre con el

visto bueno del Revisor Fiscal .
| Presidente y la ..[m'ltahDirectiva podran Hacer uso de las

PARAGRAFO PRIMERO: E ) ‘
facultades contenidas en el presente articulo ‘siempre que cuente con el visto bueno

- del Revisor Fiscgsl.

os mil quinientos uno (2.501)

e —, — —— Y _-— | —— ok =
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a) Para gastos en cuantfas ‘mayores a los autorizados se sometera a

aprobacién'de Asamblea General.

. CcAPITULOVI
DE LA DURACION, DISOLUCION Y LIQUIDACION DE
LA CORPORACION.

ARTICULO 37,- DURACION: LA CORPORACION tendra una duracién ;Ie 20 (veinte)

afos. : _
ARTICULO 38.- DISOLUGION O LIQUIDACION La Corporacién podra disolverse en

los siguientes casos:

+ 1) Por pérdida total de sus bien
ajenos y salvo con la Carpnraci_r.‘m haga

funcionamiento. :
2) Por el acuerdo del 80% de los afiliados que se encuentren a Paz y Salvo
blea General en lres sasionas celebradas con No Menes

reunidos en la Asam
de treinta dias calendario de diferencia cada una.

3) Cuando se cambie el objetivo para la cual fue establecida

es, salvo que la Asamblea General 0 tarceros
n aportes para que continie su

ARTICULO 38.- Después de efectuadas los pagos en el orden de prelacion
establecidos legalmente se hard entrega de lo que quedare a2 una Institucion sin
animo de lucro de objetivos simi

-ARTICULO 40.- Todo asunto no previsto en los prasan‘tés Estatutos serd llevada ante
la Asamblea General Nacional para resolverlo en forma definitiva. :

lares de acuerdo al arliculo 643 del Cédigo Civil.

ARTICULO 41.- LIQUIDACION: -

a. En el acto en que la Entidad decrets su disolucion, nombrara un liquidador o en su

defecto lo serd el ditimo representanta legal inscrita, Asl mismo, el ente juridico
designara el liquidader cuando se decrete la cancalacion de ia Personeria Juridica. -

b. El liquidador inscrito ante la Camara de Comarcio, con-cargo al patrimonio de la
Entidad, publicard tres (3) avisos en un periddico de amplia circulacién Nacional, con
un plazo de quince (15) dias entre cada una de los avisos, irformando a \a ciudadania
sabre el proceso de liquidacién incitando a los acraedores a hacer valer sus derechos.

¢. Quincs (15) dias después de la publicacién del ditimo aviso se quuida.l la Fundacian,
pagando las obligaciones contraldas con lerceros. Mapteniendo la disposicion

contenida en el Articulo VI de los Estatutos.
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ARTICULO 42.- CLAUSULA COMPROMISORIA: Toda controversia o diferencia que
sobrevenga @ su sjecucién,. liquidacién o interpretacion se resalverd por un Tribunal
| Regiamento del Centro de Arbitraje y Conciliacisn

de Arbitramiento que se sujetard a . -
de la Cémara de Comercid de Bogatd, de acuerdo con las siguientes reglas:

do por tres Arbitros designados por la Camara de Comercio
dirdn en derecho y equidad. = ,

quidacion de [a- CORPORACION. debera procederse el
n de pricridades. !

El Tribuna! estard integrac
da Bogotd, los cuales deci

ARTICULO 43.- Para la [i
" pagd de acuerdo con el si_guienta orde

a) Gastos de Liquidacisn ' :
b) Salarios y Prestaciones Sociales ciertos y ya causados al momento de la

disolucién correspendiente a la Némina General.
. ¢) ~Obligaciones contraidas con tercercs. 4 !
d) :Prelacién del Crédito teniendo en cuenta las normas aplicadas a los mismos.

cocedimiento anterior y teniendo en cuenta que

PARAGRAFO : Una vez agotado el
las actividades de la CORPORACION no lisnen @nimo de lucro, el remanente de
Activo Patrimonial pasard a la Entidad que haya ascogide por-la Junta Directiva,
segun los Estatutos, y si no esta dispuesta pasara a otra Entidad sin animo de lucro

- cuyos objetivos sean similares a los de Ja CORPORACION, y que tengan un radio de

accién circunserito a un mismo Municipio. .

CAPITULO VI
LIBROS, SELLOS Y FIRMAS

ARTICULO 44.- La Junta Directiva de fa “ La CORPORACION.” Tendra los *
siguientes libros: : :

A LIBRO DE INSCRIPGIGN DE PARTICIPANTES DONADORES: La
inseripcién de participantes deberdn anotarsa en el respectivo libro.
B. LIBRO DE ACTS»S: En el cual se dejard constancia de los hechos
principales de cada reunién y de las decisiones que en ella se tomen.
C. LIBRO DIARIO: En el cual se dejard constancia de Ingresos y Egresos
_ de Servicics y Gastos Generales. ,
D. ;.]BRO DE IH;;ENTARIOS: En el cual se registran con exactitud los
ienes muebles que ingresen .o e sean tira
“CORPORACION". : o i ipsiniede
E. LIBRO MAYOR Y BALANCES: En el cual se registrara el resum
v . , en de
 todo o que tiene y debe "CORPORACION" en una fecha determinada.

- - -
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ARTICULO 45.- REGISTRO: Los libros que necesiten de ragistro se solicitar4 ants |a
Céamara de Comercio y para este efacto bastara presentar por dignataria a cuya cargo
esté el libro, acreditando su calidad dentro de *CORPORACION'.

o
-

ARTICULO 46.- REEMPLAZO DE LOS LIBROS REGISTRADOS. Podré ser
reemplazados en los siguientes casos: : .

. 1) Por utilizacién total
2) Por extravio o hurto.
3) Por deterioro.

4) Por retencién.

PARAGRAFO: En el caso del literal 1, bastara presentar el libro utilizado, quedando
con plena vigencia los registros y anotaciones realizados en este. En el caso del literal
2 junto con el nuevo libro, debera adjuntarse copia del denuncio respectivo. En el
caso del literal 3, debera adjuntarsa el libro nuevo donde apareceran insertados los
datos ciertos, refrendados con la firna del REVISOR FISCAL. En el caso del literal 4,
debe anexarse la copia del fallo ds la Junta Directiva, firmado por el Revisor Fiscal, en
este fallo constara la sancién impuesta al retenedor del Libro. :

ARTICULO 47.- SELLOS Y FIRMAS, La Junta Directiva registrard los sellos y firmas
ante la autoridad competents. ' -

El cambio de sellos se hard previa determinacién de la Junta Directiva,

CAPITULO. VI,
REFORMA DE ESTATUTOS

ARTICULO 48.- Los presentes Estatutos ‘podrdn ser reformados por los siguientes
puntos siempre y cuando no constituya modificacicnes de los objetivos de su
naturaleza, dichas reformas se haran de acuerdo a las normas y leyes vigenties.

~ a. Mediante acta presentada por la asamblea general
b. Mediante acta presentada por la Junta Directiva previo acuerdo o
‘delegacién por la asamblea general

e - -

. CAPITULO IX :
DE LA AUTORIDAD QUE CONFORME A LAS DISPOSICIONES LEGALES;
EJERCE LA INSPECCION Y VIGILANCIA

Scanned with CamScanner



RO E L IRTE Rl il -'u MLl
[ )

*‘01*

" CORPORACION

! 7 ’
! ; %i % | ~CONSTRUYAMOS EL FUTURO”
ESTATUTOS

1 CURERCR} [ BT,

Las sigulentes Entidades podrdn ejercer estas funciones:
El Alcalde Mayoar. |

HOTA: Estos Estétutos fueron sprobados por unanimidad porifa Asamblea
* General de * LA CORPORACION®, medianta Acta de Constitucion, realizada el
31 de Agosto del 2.004, una vez leldos en su totalidad por el Secretario de la

Asamblea General.

ARTICULO 48.-
" 4) EnBogotd, D.C.

En constancia firman,

= e _-—H‘-lﬂ“ﬂ Apdie \gg:ﬁ:@quno

EE)NEO éSE%GD VARGAS MARIA ANDREA LAGOS V.
c.c.N0.52.971.213

C. Mo'19,380.530 de Bogotd
Presidente Secretarla
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